SZKOEA REGULAMIN BIBLIOTEKI

PODSTAWOWA

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
& w Studzienicach

STUDZIENICY

Podstawa prawna: art. 60 ust. 1 pkt 4 i art. 67 ust. 1 pkt 2 Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn. Dz.U.
z 2015r. poz. 2156) oraz § 8 zatacznika nr 2 i § 10 zatgcznika nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja
2001 r. w sprawie ramowego statutu publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. nr 61, poz. 624 ze zm.)

§ 1 Zadania biblioteki

1. Biblioteka szkolna jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg w zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem
i poszerzaniem wiedzy oraz rozwijaniem indywidualnych zainteresowan;
2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.
2. Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec ucznidw: ksztatcgco-
wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekuriczo-wychowawczej i kulturalno-spotecznej.
3. Podstawowym zadaniem biblioteki jest gromadzenie i przygotowanie do udostepniania zbioréw
niezbednych w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
4. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doskonalenie zawodowe i prace twércza.
5. Biblioteka udostepnia rodzicom uczniéw literature i inne materialy z zakresu wychowania
w rodzinie i przezwyciezania ktopotéw wychowawczych.

§ 2 Organizacja biblioteki

1. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor ZSP w Studzienicach, ktéry:

1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtiowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos$é mienia;

2) zatrudnia nauczycieli bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami (bibliotekarskimi
i pedagogicznymi) wedtug norm etatowych przyznanych przez organ prowadzacy szkote,
zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela srodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;

4) wyznacza godziny prowadzenia zajec z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;

5) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie bibliotekarza;

7) w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajgcy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;

8) obserwuje i ocenia prace biblioteki i nauczyciela bibliotekarza.

& 3 Pracownicy biblioteki

1. W przypadku zatrudnienia wiecej niz jednego nauczyciela bibliotekga kieruje nauczyciel - bibliotekarz
wyznaczony przez dyrektora.

2. Zadania poszczegolnych pracownikdw sg ujete w przydziale czynnosci i w planie pracy biblioteki.

Pracownicy biblioteki odpowiadajg za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.

4. Zadania i wynikajgce z nich obowigzki pracownikéw biblioteki okresla paragraf 7 regulaminu.
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§ 4 Pomieszczenie biblioteki

Lokal biblioteki sktada sie z 1 pomieszczenia.

Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory:

1) wydawnictwa informacyjne,

2) podstawy programowe obowigzujagce w danym typie szkoty i dla okreslonego etapu
edukacyjnego,

3) programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania,

4) podreczniki konieczne do realizacji szkolnego zestawu programdéw nauczania oraz materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

5) czasopisma metodyczne dla nauczycieli zwigzane z przedmiotami i zajeciami szkolnymi,

6) lektury podstawowe i uzupetniajace,

7) ksigzki pomocnicze,

8) literature popularnonaukowsg i naukowg,

9) beletrystyke pozalekturows,

10) wydawnictwa albumowe,

11) czasopisma dla uczniow,

12) wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, filozofii, socjologii i dydaktyk rdéznych
przedmiotow nauczania,

13) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,

14) literature regionalng,

15) zasoby multimedialne (kasety, ptyty CD, DVD, audiobooki, itp.),

16) edukacyjne programy komputerowe.

. Biblioteka posiada:

1) stanowisko informatyczne dla nauczyciela bibliotekarza,
2) stanowiska informatyczne dla uczniéw.

§ 5 Finanse

Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Studzienicach.
Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

Biblioteka moze zdobywac s$rodki finansowe na zakup ksigzek i na realizacje zadan biblioteki,
gromadzac je na koncie Rady Rodzicow.

Biblioteka moze zdobywac S$rodki finansowe, uczestniczagc w projektach zewnetrznych, np.
w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.

§ 6 Czas pracy

Biblioteka udostepnia swoje zbiory co najmniej w ciggu czterech dni tygodnia przed poczatkiem
lekcji, w czasie trwania zajec lekcyjnych i po zakonczeniu lekcji.

Okres udostepniania zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania skontrum.

Jedng trzecia czasu pracy biblioteki bibliotekarz przeznacza na prace zwigzane z zakupem,
opracowaniem i konserwacjg zbioréw.

§ 7 Zadania i obowiazki nauczyciela - bibliotekarza

Nauczyciel - bibliotekarz jest obowigzany:

1)
2)

3)
4)

udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni oraz podreczniki szkolne, materiaty éwiczeniowe
i edukacyjne zgodnie z zasadami zawartymi w § 9 niniejszego regulaminu;

prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i promocje wizualng, stowng i audiowizualng zbioréw, biblioteki
i czytelnictwa;

poznawac czytelnikdw rzeczywistych i potencjalnych oraz pozyskiwac ich dla biblioteki;

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji zyciowej
czytelnikow,



5) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy (np.
zainteresowan, wyboru kierunku dalszego ksztatcenia sie, zawodu);
6) prowadzi¢ zajecia z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz indywidualny instruktaz
w tym zakresie;
7) wspodtorganizowaé prace zespotu ucznidw (kota przyjaciét biblioteki, két zainteresowan),
wspotpracujgcych z biblioteka;
8) tworzy¢ warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng - komunikacyjng poprzez:
a) indywidualne instruktaze i konsultacje zwigzane z poszukiwaniem przez uczniéw informacji
w zbiorach biblioteki i zasobach Internetu;
b) zajecia z grupg uczniéw z zakresu przygotowania czytelniczego i informacyjnego;
9) rozbudzaé i rozwija¢ indywidualne zainteresowania uczniéw poprzez nauke poszukiwania Zzrodet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania;
10) wyrabiad i pogtebiac¢ u ucznidw nawyk czytania i uczenia sie poprzez:
a) dziatalnos$¢ Kota Przyjaciot Ksigzki, Klubu Dyskusyjnego;
b) organizowanie pasowania na czytelnika, zaje¢ z przygotowania czytelniczego
i informacyjnego, gtosnego czytania w grupach przedszkolnych i szkolnych, organizowania
konkursow czytelniczych i czytelniczo-plastycznych;
c) udziat w miedzyszkolnych konkursach czytelniczych;
d) prowadzenie bloga lub zaktadki ,Biblioteka” na stronie ZSP oraz redagowanie gazetki: ,Gtos
Biblioteki”.
11) organizowac réznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturowg i spoteczng, w szczegdlnosci:
a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do bibliotek, muzedw np. miniaturowych ksigzek,
ksigzek artystycznych itp.;
b) organizowanie interdyscyplinarnych két zainteresowan;
c) organizowanie spotkan autorskich i imprez edukacyjnych, np. wystaw, wieczoréw bajek;
d) gromadzenie literatury regionalnej.
12) doskonali¢ swoje kompetencje i warsztat pracy.
2. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie wspotpracy:

1) wspodtdziata¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, wychowawcami S$wietlicy,
nauczycielami przedszkola, opiekunami organizacji szkolnych i kot zainteresowan w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w ksztattowaniu postaw czytelniczych, rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidow i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia poprzez m.in.:

a) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa wychowankow;

b) wspdtorganizacje wycieczek do bibliotek, muzedw i osrodkdw informacyjnych;

c) wspdlng z nauczycielami i wychowawcami Swietlicy realizacje projektéw, programow,
konkursow i imprez czytelniczych;

d) wspodtprace z wychowawcami przedszkola w zakresie prowadzenia biblioteczki
przedszkolakow;

e) wspotdziatanie w zakresie realizacji kampanii spotecznych promujacych czytelnictwo.

2) wspotpracowac z rodzicami ucznidw poprzez m.in.:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicéw
o czytelnictwie ucznidw (np. na zebraniach rodzicielskich);

b) popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej;

¢) udziat rodzicdw w imprezach i konkursach czytelniczych.

3) wspotpracowaé z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kultury, z organizacjami
spotecznymi i stowarzyszeniami nad rozwijaniem kultury czytelniczej ucznidw, nad wzbogacaniem
zbioréw i wyposazenia biblioteki poprzez m.in.:

a) wymiane materiatéw informacyjnych miedzy bibliotekg szkolng a innymi bibliotekami
i osrodkami informacyjnymi;

b) informowanie uzytkownikéw o zbiorach, dniach i godzinach otwarcia najblizszych bibliotek:
publicznej i pedagogicznej oraz zachecenie do korzystania z nich;

¢) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci i osrodkéw informacji;

d) organizowanie i zachecanie uczniéw do udziatu w zajeciach przygotowania czytelniczego
i réznych formach pracy z czytelnikiem prowadzonych przez inne biblioteki;



e) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz zachecanie
uczniow do udziatu wimprezach czytelniczych (wystawy ksigzek, spotkania autorskie,
odczyty) przygotowywanych przez rézne organizacje spoteczne i instytucje kulturalne.

3. Zadania nauczyciela - bibliotekarza w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

o

10.

11.

12.

13.

1) troszczyc sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;

2) gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami oraz przeprowadzac ich
selekcje;

3) prowadzi¢ ewidencje zbioréw;

4) opracowywac zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne, konserwacja);

5) organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej;

6) prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng i roczng (semestralng), indywidualny
pomiar aktywnosci czytelniczej ucznidw;

7) planowac¢ prace (roczny ramowy plan pracy biblioteki, terminarz zaje¢ bibliotecznych i imprez
czytelniczych), sktadaé potroczne i roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole;

8) odpowiednio zabezpieczyc¢ zbiory, srodki audiowizualne i sprzet informatyczny;

9) przedktadac dyrektorowi szkoty propozycje budzetowe biblioteki;

10) uczestniczy¢ w wnioskowaniu, przygotowaniu i rozliczaniu rzagdowych lub samorzadowych
projektéw finansowania bibliotek np. w ramach Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa.

§ 8 Prawa i obowiazki czytelnikow

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy szkoty,

4) rodzice i rodzenstwo ucznidw (absolwenci szkoty) na podstawie kart czytelniczych ucznidw.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

Korzystajgcy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone materiaty, przegladniecie ich przed
wypozyczeniem i zgtoszenie ewentualnych uszkodzen bibliotekarzowi.

Jednoczesnie mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na 2 tygodnie. Po tym terminie bibliotekarz informuje ucznia
o koniecznosci zwrotu. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwiekszy¢ liczbe
wypozyczen (np. dla ucznidw przygotowujgcych sie do konkurséow), moze prolongowad termin zwrotu.
Encyklopedie i stowniki wypozyczane sg wytgcznie w czytelni. Oprogramowania nie wypozycza sie.
Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozycji.

Nauczyciele mogg zwrdcic sie o wypozyczenie miedzybiblioteczne, ktdre organizuje bibliotekarz.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki i innych materiatéw czytelnik zobowigzany jest zwrdcic
taka sama pozycje albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptaci¢c o wartosci ksiegowej lub
aktualnej pozycji zgubionej lub zniszczonej, za zgodg dyrektora szkoty.

W przypadku przetrzymywania pozycji dtuzej niz 1 miesigc — po upomnieniu ustnym i pisemnym —
wobec wypozyczajgcego mogg zostac zastosowane sankcje wymienione w punkcie 7.

Wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrécone przed koncem roku szkolnego.
W przypadku skontrum, ksigzki winne by¢ zwrécone do biblioteki co najmniej na 3 tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego.

Uczniowie opuszczajgcy szkote i pracownicy, z ktérymi rozwigzuje sie umowe o prace, zobowigzani sg
do rozliczenia sie z wypozyczonych pozycji.

Uczniom biorgcym systematycznie udziat w pracach biblioteki mogg by¢ przyznane nagrody na koniec
roku szkolnego.

Korzystanie ze srodkéw audiowizualnych i komputeréw odbywa sie za zgoda bibliotekarza i w jego
obecnosci.

Korzystajgcy z biblioteki majg obowigzek przestrzegania regulaminu biblioteki.



§ 9 Warunki korzystania przez uczniow
z bezptatnych podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN s3
wiasnoscig organu prowadzacego i znajdujg sie w zasobach biblioteki szkolnej.
2. Wypozyczanie podrecznikow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce postacé papierowg, s wypozyczane uczniom szkoty na
okres danego roku szkolnego.

Materiaty ¢wiczeniowe przekazywane sg uczniom bez obowigzku zwrotu.

Wypozyczenia podrecznikdw dokonuje bibliotekarz na podstawie imiennej listy ucznidéw.
Podreczniki na dany rok szkolny s3 wypozyczane w dniu i w godzinach uzgodnionych pomiedzy
bibliotekarzem, a wychowawcg klasy. Zapis ten stosuje sie réwniez do zwrotu podrecznikdéw.
Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg pisemnie odbidr podrecznikéw i materiatow
¢wiczeniowych.

Za zebranie od rodzicow potwierdzen odbioru podrecznikow i materiatéw ¢éwiczeniowych
odpowiada nauczyciel wychowawca i przekazuje te informacje do biblioteki szkolnej.

Podreczniki podlegajg zwrotowi do biblioteki w przypadku skreslenia ucznia z ksiegi uczniow,
przeniesienia ucznia do innej szkoty lub w przypadku innych zdarzen losowych.

3. Zwrot podrecznikdw:

1)

2)
3)
4)

5)

Po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym uczniowie zwracajg podreczniki do
biblioteki szkolnej. Uczniowie przystepujacy do egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
zwracajg podrecznik nie pdzniej niz do konca sierpnia danego roku. Sytuacje takg powinni zgtosi¢
bibliotekarzowi.

Nadzor nad zapewnieniem co najmniej trzyletniego uzytkowania podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych realizuje wychowawca klasy oraz bibliotekarz.

Podczas zwrotu podrecznika do biblioteki — nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 2. dokonuja
ogledzin podrecznika, okreslajgc stopien jego zuzycia.

W przypadku zagubienia podrecznika (lub jego czesci np. ptyty), uszkodzenia lub zniszczenia,
rodzice sg zobowigzani do zwrotu kosztow zakupu nowego podrecznika.

Zapisu powyzszego punktu nie stosuje sie w przypadku zwrotu podrecznika po jego trzyletnim
uzytkowaniu.

4. Uzytkowanie podrecznika:

1)

2)

W przypadku zniszczenia lub zgubienia podrecznika (lub jego czesci np. ptyty) uczen lub rodzic jest
zobowigzany poinformowa¢ nauczyciela wychowawce.

Uczniowie sg zobowigzani do uzywania podrecznika zgodnie z jego przeznaczeniem, do zachowania
troski o jego walor uzytkowy i estetyczny, do chronienia go przed zniszczeniem badz zagubieniem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4.04.2017 r. (Zarzadzenie nr 2/2017 Dyrektora ZSP w Studzienicach)



